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Since we opened our doors in 2005, our core purpose as an organization has been to provide a unique educational 
choice for families in which students are taught to become creative, critical thinkers. The foundational elements of our 
approach have has always been our Two Way Bilingual Immersion Program and the Arts. 

Last summer, OCEAA attended the InterAct Arts Schools Leadership Intensive Institute where we began to examine the 
words we were using to describe our work – namely, our mission, vision and core values. As a committee of OCEAA 
Board members, administrators and staff, we discussed and updated our mission, vision and values statements to more 
accurately reflect what we do and why we do it.  

Beginning in October, the committee presented this work-in-progress to the following representative groups for 
comment:  

 Student Leadership Team (SLT) 

 Families Supporting OCEAA (FSO) 

 School Site Council (SSC) 

 English Language Advisory Committee (ELAC) 

 Instructional Leadership Team (ILT) 

 Classified Staff 
 

Now it’s time to present this work to all stakeholders – students, parents, teachers and staff for input. From January 23-
27, we will have posters outside the front office lobby that display a draft of our updated organizational mission, vision 
and core values. You will have an opportunity to provide your input by writing your comments on a post-it and leaving it 
directly on the poster. Alternatively, you can contact any of the committee members with your comments (see 
signatures below).  

Once the feedback is received, the committee will meet again to incorporate stakeholder feedback into the mission, 
vision and values statements before presenting a final version to the OCEAA Board for adoption. 

We are very excited about this opportunity to engage with you to reflect on what we are doing and refine how we 
communicate it within and outside our community. 

Sincerely, 

Kimberly Barraza Lyons, Board President 
Klyons@oceaa.org 
 
Boris Molina, Board Treasurer 
Bmolinabarrera@oceaa.org 
 
Scott Overpeck, Board Member 
Soverpeck@oceaa.org 

Kristin Collins, School Director 
kcollins@oceaa.org 
 
Vanessa Besack, Director of Operations 
vbesack@oceaa.org 
 
Erica Vicario, Arts Coordinator 
evicario@oceaa.org 

 

 

 



 

825 N. Broadway St, Santa Ana. CA 92701        714-558-ARTS (2787)        www.oceaa.org 

Desde que abrimos nuestras puertas en 2005, nuestro propósito principal como organización ha sido proporcionar una 
opción educativa única para las familias, en la que se les enseña a los estudiantes a convertirse en pensadores creativos 
y críticos. Los elementos fundamentales de nuestro enfoque han sido siempre nuestro Programa de Inmersión Bilingüe 
de Doble Vía y las Artes. 

El verano pasado OCEAA asistió al Instituto Intensivo de Liderazgo de Escuelas de Artes de InterAct donde comenzamos 
a examinar las palabras que estábamos usando para describir nuestro trabajo, a saber, nuestra misión, visión y valores 
fundamentales. Como comité de los miembros de la Junta, administradores y personal de OCEAA, discutimos y 
actualizamos nuestras declaraciones de misión, visión y valores para reflejar más exactamente lo que hacemos y por qué 
lo hacemos. 

A partir de octubre, el comité presentó este trabajo en desarollo a los siguientes grupos representativos para obtener 
una opinión: 

 Equipo de Liderazgo Estudiantil (SLT) 

 Familias que apoyan a OCEAA (FSO) 

 Consejo Escolar (SSC) 

 Comité Asesor del Idioma Inglés (ELAC) 

 Equipo de Liderazgo Instructivo (ILT) 

 Personal clasificado 
 
Ahora es el momento de presentar este trabajo a todos los interesados - estudiantes, padres, maestros y personal para 
conocer su opinión. Del 23 al 27 de enero, tendremos carteles afuera del vestíbulo de la oficina principal que mostrarán 
un borrador de nuestra misión organizacional actualizada, visión y valores fundamentales. Usted tendrá la oportunidad 
de dar su opinión escribiendo sus comentarios en un post-it y dejándolo directamente en el cartel. Alternativamente, 
puede comunicarse con cualquiera de los miembros del comité con sus comentarios (vea las firmas a continuación). 

Una vez recibida la retroalimentación, el comité volverá a reunirse para incorporar la retroalimentación de las partes 
interesadas en las declaraciones de la misión, la visión y los valores antes de presentar una versión final a la Junta de 
OCEAA para su adopción. 

Estamos muy entusiasmados con esta oportunidad de involucrarnos con ustedes para reflexionar sobre lo que estamos 
haciendo y refinar cómo lo comunicamos dentro y fuera de nuestra comunidad. 

Sinceramente, 

Kimberly Barraza Lyons, Presidente de la mesa 
directiva 
Klyons@oceaa.org 
 
Boris Molina, Tesorero 
Bmolinabarrera@oceaa.org 
 
Scott Overpeck, Miembro de la mesa directiva 
Soverpeck@oceaa.org 

Kristin Collins, Directora 
kcollins@oceaa.org 
 
Vanessa Besack, Directora de operaciones 
vbesack@oceaa.org 
 
Erica Vicario, Coordinadora de artes 
evicario@oceaa.org 

 


